Ofjarhagslegar upplysingar — Sjalfbaerniskyrsla

Inngangur

i fyrsta sinn gefur Arctica Finance hf. (Arctica) Gt sjalfbaerniskyrsiu og birtir 6fjarhagslegar upplysingar
(sjalfbeerniuppgjor) i samraemi vid UFS leidbeiningar Nasdaq. Félagid gerir sér grein fyrir mikilvaegi pess ad sem flestir
taki patt i vegferd sjalfbaerni og samfélagslegrar abyrgdar, med langtimahugsun ad leidarljési. Med pvi leggja aherslu a
umhverfid, félagslega peetti og stjérnarheetti (UFS) er unnid ad hagsmunum Arctica, vidskiptavina Arctica og
samfélagsins alls til framtidar, og studlad ad heilbrigdum vidskiptahattum, gédum stjérnarhattum og jakveedum ahrifum
a UFS peetti.

Arctica hefur sett sér stefnu um sjalfbeerni og samfélagslega abyrgd, sem tekur m.a. a UFS pattum, og nzer hun yfir
alla starfsemi fyrirtaekisins. Stefnan skilgreinir helstu aherslur Arctica i malefnum sjalfbeerni og samfélagslegrar
abyrgdar og lysir pvi hvernig Arctica hyggst tileinka sér peer aherslur i starfsemi sinni. Arctica leggur aherslu a ad vera
upplyst um stédu sjalfbzerni félagsins og samfélagslega abyrgd og upplysa um pau ahrif. Til ad gera betur grein fyrir
pessu gefur félagid ut skyrslu pessa, i henni er m.a. ad finna 6fjarhagslegar upplysingar, en vid samantekt & peim er
studst vid lykilmeelikvarda i samreemi vid UFS leidbeiningar kauphallarinnar Nasdaq. Peer leidbeiningar stydjast m.a.
vid meginreglur svokalladrar Greenhouse Gas Protocol adferdafraedi vid Utreikning a kolefnisspori félagsins. Aftast i
skyrslu pessari er birt sjalfbeerniuppgjér Arctica, par sem gerd er grein fyrir arangri Arctica i pessum malum, en par
sem arid 2021 er fyrsta &rid sem hugad er ad UFS pattum med markvissum heetti hja Arctica, p4 mun arangur a milli
ara fyrst verda merkjanlegur vid gerd neestu sjalfbeerniskyrsiu.

Skyrsla pessi er unnin af starfsménnum Arctica og er ekki endurskodud af pridja adila.

Starfsemi Arctica

Arctica var stofnad | mai ari® 2009 og fékk i mars 2010 starfsleyfi fra Fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands (FME)
starfsleyfi sem verdbréfafyrirtaeki. Starfsemi Arctica felst einkum i fyrirteekjaradgjof (e. corporate finance / corporate
advisory), markadsvidskiptum (midlun) (e. capital markets) og eignastyringu (e. asset management). Fyrirtaekjaradgjof
Arctica veitir storum sem smaum fyrirtaeekjum, samtékum og opinberum stofnunum, sem og efnameiri einstaklingum,
margvislega pjénustu & svidum eins og fjarmégnun, kaup og soélu fyrirtaekja, fijarhagslegri endurskipulagningu og Gtbodi
og skraningu verdbréfa. Markadsvidskipti Arctica annast midlun verdbréfa fyrir lifeyrissjodi, sveitarfélég, fyrirteeki,
fjarfestingasj6di, verdbréfasjodi og adra fagfjarfesta, og eru helstu vidfangsefnin fjarmdgnun, midlun verdbréfa og lokud
Utbod og rafreen skraning (utgafa) verdbréfa. Eignastyring Arctica veitir efnameiri einstaklingum og fagfjarfestum
pjonustu vid stjornun verdbréfasafna i samreemi vid fjarfestingarstefnu sem er fyrirfram akvedin af vidskiptavini.
Eignastyring Arctica leggur aherslu a ad bj6da vidskiptavinum abyrga fjarfestingakosti og eru allar dkvardanir teknar
med hagsmuni vidskiptavina ad leidarljési, auk pess sem ad vid greiningarvinnu og akvardanatoku fjarfestinga verdur
horft til UFS patta.

i lok ars 2021 voru starfsmenn Arctica 18 talsins. Starfsmenn Arctica hafa langflestir vidtaeka og aralanga reynslu af
pjonustu og radgjof af pvi tagi er félagid bydur upp & og er ahersla 16gd a ad byggja upp traust samband vid
vidskiptavini, par sem fagmennska og traverdugleiki eru i fyrirrimi.

Ein dyrmaetasta eign sérhvers fjarmalafyrirtaekis er traust og traverdugleiki, sem aftur reedst af sidferdi starfsmanna
peirra. Arctica leggur &herslu & ad tryggja traust og trdverdugleika félagsins og starfsmanna pess gagnvart
vidskiptavinum, hluthéfum og samfélaginu. Par skipa menntun og faglegur bakgrunnur, freedsla, pekking, reynsla og
feerni mikilvaegan sess, asamt sidferdis- og hegdunarreglum félagsins, en nidurstadan grundvallast p6 alltaf & hugarfari
vidkomandi. Stjorn og stjérnendur hafa pvi lagt rika dherslu &4 ad skapa pa umgjérd og menningu sem liklegust er til ad
hlua ad og auka sidferdi starfsmanna félagsins.
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Stjérn Arctica hefur sampykkt sidferdileg vidmid, sem er aetlad ad vera grunnvidmid gbédra vidskiptahatta og sidferdis
innan Arctica. Vidmidin gilda um samskipti Arctica og starfsmanna pess vid vidskiptavini, samstarfsmenn, eftirlitsadila,
hluthafa, samkeppnisadila og adra sem eiga hagsmuna ad gaeta. | samraemi vid pau sidferdilegu vidmid sem stjérn
Arctica hefur sett félaginu, pa er 16gd ahersla a:

+Virding fyrir I6gum og eftirlitsadilum.
+Virding fyrir vidskiptavinum.

+Virding fyrir starfsménnum.

+Virding fyrir 6likum hagsmunum.
+Virding fyrir trinadi og fridhelgi einkalifs.
«Virding fyrir samfélagslegum ahrifum.

Samfélagsleg abyrgd og markmio

Arctica gerir sér grein fyrir pvi ad fyrirtaeki hafa ekki adeins hagfraedileg ahrif & nserumhverfi sitt, heldur einnig félagsleg
ahrif. Pvi er mikilveegt ad félagid hafi eetid samfélagslega abyrgd ad leidarljési, bzedi i innri og ytri ath6fnum og gjérdoum
sinum, jafnt i samskiptum fyrirteekisins vid vidskiptavini, starfsmenn, pjénustuadila og samfélagid i heild. Arctica telur
ad fyrirteeki sem starfa i satt vid haghafa sina, eru samfélagslega abyrg og hafa sett sér og fylgja stefnu um sjalfbzera
préun, munu vegna betur og skila betri ardsemi til lengri tima litid. Til ad nd markmidum sem studla ad betri framtid
fyrir samfélagid er mikilvaegt ad hvetja afram fyrirtaeki til ad beinast i att ad sjalfbeerni og verda samfélagslega abyrg
med aukinni freedslu og samtali sem tengist UFS pattum.

Markmid Arctica er ad studla ad jakveedum ahrifum a umhverfid, félagspeetti og gbéda stjérnarhzetti med pvi ad leggja
aherslu & UFS paetti, med hagsmuni Arctica, vidskiptavina Arctica og samfélagsins alls til framtidar i huga. Félagid
hefur lagt dherslu & géda stjérnarheetti innan fyrirtaekisins fra stofnun félagsins en leggur na aherslu & ad uppfylla adra
UFS paetti med markvissum og skipulegum haetti.

Félagid leggur sig fram vid vegferd sina til samfélagslegrar dbyrgdar og sjalfbeerni med langtimahugsun ad leidarljosi
og mun halda afram ad freeda stjérnendur og starfsmenn sina a pvi svidi asamt pvi ad fylgjast med préuninni og gera
paer breytingar sem parf til ad hafa jakvaed ahrif & samfélagio.

Arctica skrifadi i september 2020 undir sameiginlega viljayfirlysingu islensku rikisstjérnarinnar og adila sem fara fyrir
hatt i 80% af eignum & islenskum fjarmalamarkadi, um fjarfestingar i pagu sjalfbaerrar uppbyggingar. Jafnframt er
Arctica adili ad IcelandSif, sem er freedsluvettvangur abyrgra fjarfestinga sem studla ad pvi ad efla pekkingu fjarfesta a
adferdfreedi sjalfbeerra og dbyrgra fjarfestinga.

Arctica hefur sett sér markmid fyrir hvern UFS patt fyrir arin 2022-2025, og eru pau talin upp hér ad nedan:

Umhverfislegir paettir:

[1 Meela bein og ébein loftslagsahrif i starfsemi Arctica, svo ad setja megi skilvirk markmid um ad draga Ur neikvaedur
umverfisahrifum starfsemi Arctica og minnka losun grédurhusalofttegunda og Urgang fra rekstri (2025)

- Efla umhverfisvitund haghafa, p.m.t. starfsmanna (2022)

- Préa umbunarkerfi fyrir starfsmenn sem hvetur til nytingar a umhverfisvaenni samgénguméatum (2022)

- Kolefnisjafna losun starfseminnar, sem ekki tekst ad draga ar (2022)
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Félagslegir peettir:
- Halda freedslufundi fyrir starfsmenn um einelti, areitni og ofbeldi (2022)
- Jafnlaunavottun (2023)
- Framkveema reglulega mannaudsmeelingar med pad ad markmidi ad skapa gott starfsumhverfi (2023)
Stjérnarhaettir:
Hagadilar geti tilkynnt Arctica nafnlaust um mdguleg brot Arctica eda starfsmanna pess a I6gum og reglum o
stefnum Arctica, p.m.t. stefnu Arctica um sjalfbaerni og samfélagslega abyrgd (2023)
- Gangast undir meginreglur Sameinudu pjédanna (SP) um abyrgar fijarfestingar, UN PRI (2022)

Heimsmarkmio Sp

Markmid Arctica byggja a heimsmarkmidum SP, en heimsmarkmidin eru framkveemdaasetlun i padgu mannkyns,
jardarinnar og hagseaeldar. Med henni er m.a. leitast vid ad studla ad fridi um gjérvallan heim og par med auknu frelsi.
Markmidin eru sampaett og o6rjufanleg og mynda jafnvaegi milli hinna priggja stoda sjélfbaerrar préunar, hinnar
efnahagslegu, félagslegu og umhverfislegu. Arctica stydur heimsmarkmid SP og leggur aherslu & pa malaflokka sem
Arctica getur haft mest ahrif & og eru videigandi og mikilveegir fyrir kjarnastarfsemi Arctica, en pad eru eftirtalin
markmio:

*Nr. 3 - Heilsa og vellidan.

*Nr. 5 - Jafnrétti kynjanna.

«Nr. 12 - Abyrg neysla og framleidsla.

Farid verdur reglulega yfir markmid Arctica og stadan borin saman vid heimsmarkmid Sb. Aherslur og markmid geta
pvi breyst og eftir atvikum feekkad eda fjolgad. Upplyst verdur um allar breytingar sem eiga sér stad.

Umbhverfislegir paettir

Arctica leggur &herslu & ad draga Ur neikvaedum umhverfisahrifum starfseminnar med pad markmid ad minnka losun
grédurhusalofttegunda og Urgang fra rekstri, efla umhverfisvitund haghafa, p.m.t. starfsmanna, og baeta starfsumhverfi
starfsmanna.

Stefna Arctica er ad taka mid af langtimaahrifum akvardana, en med pvi er betur studlad ad pvi ad umbreytingar a
svidi umhverfismala séu varanlegar. Pa leggur Arctica aherslu a sjalfbeerar lausnir, enda skapi slikar lausnir
vidskiptavinum, umhverfinu og samfélaginu avinning til framtidar. Med pessu leggur Arctica 160 & vogarskalar
opinberra markmida a bord vid heimsmarkmid SP, Parfsarsattmalann og kolefnishlutleysi islands, auk pess ad stydja
vid barattu gegn neikveedum umhverfisahrifum sem samhlida felur i sér beett lifskjor samfélagsins til lengri tima litid.

Arctica leggur sig fram vid ad pekkja baedi bein og ébein loftslagséhrif i starfsemi sinni og einsetur sér ad lagmarka
ahrifin. Unnid er ad pvi ad lagmarka innra kolefnisspor starfsemi Arctica og starfsmanna pess. Arctica hefur hafist
handa vid ad meaela arlega kolefnisfotspor fyrirtaekisins til ad pekkja betur umhverfishrif starfsemi félagsins og leitast
er vid ad draga Ur neikveedum umhverfisahrifum med ymsum Grreedum. Markmidid er ad Arctica sé medvitad um losun
sina og geti greint fr4 henni. Félagid mun fylgjast med préun meelikvarda & losun grédurhusalofttegunda og reyna
betrumbaeta upplysingar hvad vardar losun starfsemi pess.

Félagid stydst vid loftslagsmeeli Festu vid meelingu & kolefnisfétspori, en sa meelir byggir & alpj6édlega vidurkenndum
stddlum og er adlagadur ad islensku umhverfi og uppfaerdur reglulega. Meelirinn skiptir losun grédurhdsaloftegunda i
prennt:

*Umfang 1 meelir beina losun fra fyrirteekinu sjalfu.

*Umfang 2 meelir losun vegna rafmagns- og vatnsnotkun.

*Umfang 3 neer til annarrar ébeinnar losunar.

Bein losun Arctica, sbr. umfang 1, er engin. Losun Arctica vegna rafmagns og vatns tekur til notkunar & skrifstofu
félagsins og 6nnur ébein losun, sbr. umfang 3, felur i sér losun vegna Urgangs og 6kuteekja sem byggir & azetludum
télum vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu og a ferda & vegum vinnu.

Nidurstada af meelingum samkvaemt loftslagsmeeli Festu & kolefnisfétspori Arctica fyrir arid 2021 er ad félagid losadi
5,7 tonn af koltvioxidi i andramsloftid & pvi ari. Félagid stefnir ad pvi ad kolefnisjafna losun starfseminnar fyrir
rekstrararid 2022 med grédursetningu trjda i gegnum Kolvid.
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Arctica leggur aherslu & ad meela og flokka pann urgang sem fellur til i starfsemi Arctica. Upplysingar vardandi férgun
Urgangs og orkunotkun eru fengnar fra leigusala. Rafmagnsnotkun er sérmeaeld i rymi Arctica, en adrar télur eru
fengnar fra leigusala sem hlutfall i sameign.

Arctica hvetur starfsmenn sina til ad nota sjalfbeera eda vistvaena samgdéngumata og nyta fjarblinad i stad ferdalaga
eins mikid og kostur er. [ pvi skyni stendur til ad bjéda starfsménnum upp a samgéngustyrk, auk pess sem ad adstada
til ad hlada rafbila a vinnutima er i hasnaedi félagsins. Sturtuadstada er fyrir pa sem kjésa ad hjéla, ganga eda hlaupa
til vinnu

Stefnt er ad pvi ad flokka sem mest af éllum Grgangi & skrifstofu Arctica og samhlida draga Ur magni irgangs med pvi
ad draga ar éparfa kaupum og nota fjélnota og/eda umhverfisvottadar vérur, &samt pvi ad minnka matarséun og 6parfa
prentun.

Félagslegir peettir

Arctica leggur &herslu & ad skapa jakveett, 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi sem einkennist af sveigjanleika og
jofnum teekifeerum. Starfsmdnnum er treyst til gdédra verka og veitt svigram til ad préast i starfi og syna sjalfsteedi.
Pannig ber félaginu ad koma fram vid starfsmenn, vidskiptavini og samfélagid af virdingu i 6llum sinum samskiptum,
sem og virda videigandi 16g, reglur og kjarasamninga um réttindi og skyldur starfsmanna.

Stefna Arctica er ad hafa jafnraedi og fidlbreytileika ad leidarljosi og ad gera Arctica ad eftirséknarverdum vinnustad.
Stefnt er ad pvi ad jafna stédu kvenna og karla innan Arctica og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstdk kvenna-
eda karlastorf. Sérstdk ahersla er 16gd a ad jafna hlut kvenna og karla i stjérnunar- og ahrifastédum.

Samkveemt stefnu Arctica skulu starfsmenn Arctica njéta jafnra taekifaera og hafa jafna mdguleika, én tillits til kyns,
kynvitundar, kynhneigdar, kyneinkennum, kyntjaningu, kynpattar, uppruna, pjédernis, aldurs, fétlunar, skertrar
starfsgetu, lifsskodana, trdar, aldri eda annarra émadlefnalegra patta. Hid sama gildir um umsaekjendur um starf,
stdduhaekkun, stédubreytingar, endurmenntun, simenntun, starfspjalfun, namskeidspatttéku, namsleyfi, uppsogn,
vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfsmanna. Vid skipan i abyrgdarstdédur, stjornir, nefndir og vinnuhdpa ber ad tryggja
ad faglegar forsendur og heefni séu lagdar til grundvallar, en fravik eru einvérdungu heimil & grundvelli akveeda i stefnu
Arctica eda lagaheimildum.

Oheimilt er ad mismuna starfsménnum & grundvelli kyns eda annarra 6malefnalegra patta hvad vardar laun, kaupauka,
starfsadsteedur eda annarra kjara, vegna sému eda jafn verdmeetra starfa. Slikur munur getur einvérdungu verid med
visan til menntunar, reynslu, frammistdou i starfi og 6drum rékréttum forsendum.

Arctica leggur aherslu a ad starfsmenn geti samreemt starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu og ad
starfsmenn nj6ti akvedins sveigjanleika i stérfum sinum eftir pvi sem vid verdur komid hvad vardar skipulagningu a
vinnu og vinnutima. Pannig ma betur baedi taka tillit til fjélskylduadstaedna starfsmanna og parfa starfsemi Arctica,
p.m.t. ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegna
brynna fjdlskylduadsteedna. P& eru foreldrar hvattir til pess ad skipta med sér fjarvistum vegna veikinda barna.

Hja Arctica er einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi af hvada tagi sem er ekki lidid, og medvirkni annarra
starfsmanna er med 6llu 6asaettanlegt. Starfsmenn eiga ad studla ad g6dri samvinnu og samskiptum med pvi ad syna
samstarfsménnum sinum avallt virdingu, umburdarlyndi og jakveett vidmét, og leggja sitt af mérkum til ad fyrirbyggja
neikveeda hegdun, syna tillitsemi og studla ad gédum samskiptum, starfsansegju og éruggu umhverfi. Starfsmadur sem
telur sig hafa ordid fyrir einelti, areitni eda ofbeldi a vinnustad, eda hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika
hegdun gagnvart samstarfsfolki sinu, skal upplysa naesta yfirmann eda annan sem vidkomandi treystir, svo ad félagid
geti brugdist vid. i sliku ferli er gaett fyllsta trinadar og fyrirfram skilgreindu verkferli fylgt.

Arctica Utilokar ad veita pjonustu eda stunda Onnur vidskipti vid gagnadila sem brjota i baga vid alpjédlega
vidurkenndar reglur um mannréttindi. Pa er tekid fyrir ad Arctica hafi hag af starfsemi sem hefur 6véfengjanleg tengsl
vid mannréttindabrot. Arctica og starfsmdnnum pess ber ad tilkynna um eetlud brot til réttra adila og taka patt |
innlendum og alpj6dlegum adgerdum gegn svikum, spillingu, mdtum, peningapveetti og fijarmdgnun hrydjuverka- og
gleepastarfsemi.
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Stjérnarhaettir

Samkveemt I6gum um fjdrmalafyrirteeki ber Arctica ad fylgja vidurkenndum leidbeiningum um stjérnarheetti fyrirtaekja.
Stjérn Arctica fylgir leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja sem gefnir eru Gt af Vidskiptaradi islands, Nasdaq
Iceland og Samtékum atvinnulifsins. Gédir stjérnarhaettir studla ad baettum vinnubrégdum og samskiptum sem eykur
traust milli hluthafa, stjérnar, stjérnenda, starfsmanna og annarra hagsmunaadila.

Stjérnun og yfirrad yfir Arctica Finance skiptast & milli hluthafa, stjornar og framkveemdastjéra i samreemi vid
sampykktir félagsins, reglur stjérnar og énnur tilmeeli stjérnarinnar. Pa lytur stjérnun og yfirrad félagsins ymsum Iégum
og reglum, p.m.t. 1I6g um hlutafélég, 16g um fjarmalafyrirteeki, 16g um markadi fyrir fjirmélagerninga, 16g um adgerdir
gegn peningapveetti og fijarmégnun hrydjuverka, reglugerd um varfeerniskréfur vegna starfsemi fjarmalafyrirtaekja,
reglugerd um verndun fjarmalagerninga og fjarmuna vidskiptavina, skyldur vid vérupréun og um veitingu og moéttoku
pdknana, umbodslauna eda hvers konar avinnings, og reglur Kauphallar, auk ymissa leidbeinandi tiimeela FME. Nanari
tlistun & 16gum, reglum, reglugerdum og leidbeinandi tilmaelum er ad finna & vef FME.

Arlega gerir Arctica Uttekt & pvi hvort stjdrnarhaettir félagsins séu i samraemi vid fyrrgreindar leidbeiningar um
stjornarheetti fyrirtaekja og i kjolfarid er birt yfirlysing um stjérnarheetti Arctica i sérstdkum kafla i arsreikningi, sem ma
finna & heimasidu félagsins. Pa er einnig fjallad um stjérnarhzetti Arctica i arsskyrslu félagsins. Auk pessa er Uttekt a
ymsum pattum stjérnarhétta Arctica einnig ad finna aftast i skyrslu pessari.

Abyrg innkaup

Kvedid er & um abyrg innkaup, eda sidareglur birgja, i stefnu Arctica um sjalfbeerni og samfélagslega abyrgd, par sem
Arctica vill haga innkaupum sinum pannig ad pau stydji sjalfbaerni. Arctica hvetur alla birgja og samstarfsadila til ad
kynna sér og tileinka sér kréfur paer sem Arctica gerir til birgja og birta upplysingar pess efnis med opinberum heetti,
s.s. med arlegri skyrslu um sjalfbserni og eda samfélagslega abyrgd. itarlegri kréfur eru gerdar vid samningsbundin
steerri innkaup og ef fleiri en 50 arleg st6dugildi eru ad medaltali hja birginum, er luta ad UFS pattum. Helstu birgjar
Arctica eru pjonustuadilar a svidi upplysingateekni, bakvinnslu, békhalds og endurskodunar, sem og seljendur
hefébundinna ritfanga og skrifstofuvara.

Abyrgar fjarfestingar

Abyrgar fjarfestingar hafa jakvaed ahrif & avoxtun fijarfestinga til lengri tima, draga Or rekstrarahsettu og studla ad
sjalfbaerri proun. Abyrgar fiarfestingar eru fiarfestingaradferdir sem taka mid af UFS atridum vid fiarfestingarakvardanir
med pad ad markmidi ad draga Ur ahaettu og skila sjalfbaerri avéxtun til langs tima. i stefnu Arctica um sjalfbaerni og
samfélagslega abyrgd er tekid & abyrgum innkaupum, en abyrgar fjarfestingar eiga fyrst og fremst vid fjarfestingar i
skradum og 6skradum verdbréfum, fyrir hdnd Arctica eda vidskiptavina pess.

| tengslum vid abyrgar fiarfestingar byggir Arctica & og/eda tekur mid af hnattraenu samkomulagi SP (e. UN Global
Compact) og heimsmarkmidum Sk um sjalfbeera préun (e. Sustainable Development Goals). P& fylgir Arctica
meginreglum SP um &byrgar fjarfestingar (UN PRI). Haldin er skrd yfir pa eignaflokka og atvinnugeira sem ekki skal
fiarfest i eda meelt med fjarfestingu i, en skrain tekur mid af heimsmarkmidum SP. Mé6tad hefur verid ferli vid mat a
UFS pattum utgefenda verdbréfa, par sem studst er m.a. vid spurningarlista, sem byggir & UFS leidbeiningum Nasdag.

Sjalfbaerniuppgjoér Arctica
Hér ad nedan ma finna samantekt helstu 6fjarhagslegra upplysinga Arctica, birtar i samreemi vid UFS leidbeiningar
Nasdag.

Arsreikningur Arctica Finance hf. 2021 25 Fjarheedir eru i pus. Kr.



Umbhverfispaettir

Losun grédurhusalofttegunda Eining 2021
Umfang 1 tcoi 0

Umfang 2 tCofi 0,27
Umfang 3 tCoi 5,46
Heildarlosun grédurhusalofttegunda tCcoi 5,73
Heildarlosun m.t.t bindingar tCoi 5,73

E1|UNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3| SASB: General Issue / GHG Emissions| TCFD: Metrics & Targets

Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Eining 2021
Losunarkraefni tekna tCO2i/milljénir 0,01
Losunarkraefni starfsmanna tCO2i/st6dugildi 0,32
Losunarkrzefni 4 hvern fermeter tC02i/m? 0,01

E2|UNGC: P7, P8|GRI 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkunotkun Eining 2021
Raforka kWst 25.798
Heitt vatn kWst 239.830

E3|UNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2|SDG: 12 |SASB: General Issue / Energy Management

Orkukraefni Eining 2021

Losunarkraefni tekna kWstmilljonir 247,56
Losunarkraefni starfsmanna kWst/st6dugildi 14.757
Losunarkrzefni 4 hvern fermeter kWst/m? 322,09

E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Samsetning orku Eining 2021
Endurnyjanleg orka % 100%

E5|GRI 302-1|SDG: 7| SASB: General Issue / Energy Management

Vatnsnotkun Eining 2021
Kalt vatn m? 3.232
Heitt vatn m? 4.135

E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Umbhverfisstarfsemi Eining 2021
Fylgir fyrirtaekid formlegri umhverfisstefnu? jé/nei nei
Fylgir fyrirtaekid pitt tilteknum stefnum fyrir Grgang, vatn, jd/nei nei

orku, og/eda endurvinnslu?
Notast fyrirteekid pitt vid vidurkennt orkustjornunarkerfi? ja/nei nei

E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

Loftslagseftirlit / stjorn Eining 2021
Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri ja/nei net
dhaettu?

E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31 | SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk
Management | TCFD:Governance (Disclosure A)



Loftslagseftirlit / stjornendur

Hefur dsta stjérnunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjérnar

loftslagstengdri ahaettu?

E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk

Management| TCFD:Governance (Disclosure B)

Mildun loftslagsahaettu

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum

innvidum, seiglu og vorupréun

E10|UNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience | TCFD: Strategy (Disclosure A)

Félagslegir paettir

Launahlutfall forstjéra

Laun og bonusgreidslur forstjéra (X) sem hlutfall af midgildi

launa starfsmanna i fullu starfi

Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til

yfirvalda?
S1|UNGC: P6|GRI 102-38

Launamunur kynja

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi

heildarlauna kvenna

Nidurstada jafnlaunavottunar

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Starfsmannavelta

Starfsmenn i fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi
Fravisun
Starfslok
Starfsskipti
Frafall
Starfsmenn i hlutastarfi
Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi
Fravisun
Starfslok
Starfsskipti
Frafall
Verktakar og/eda radgjafar

Arleg breyting verktaka og/eda rédgjafa

Fravisun

Starfslok

Starfsskipti

Frafall

Kyn

Karlar

Konur
Aldur

ja/nei

Eining
busund ISK

Eining
X:1

jd/nei

Eining
X:1

%

Eining

X X XX

X XXX

XXX XXX

nei

2021

2021
0,99

nei

2021
1,28

2021

21,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%



<20v % 0,0%
20-29 % 22,2%
30-39 % 5,6%
40-49 % 27,8%
50-59 % 44,4%
60-69 % 0,0%
70+ % 0,0%

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12 |SASB: General Issue / Labor Practices

Kynjafjolbreytni

Starfsmannafjoldi

Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu % 22,2%

Konur fioldi 4

Karlar fioldi 14
Byrjenda- og millistjérnendastodur

Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og naesta starfsprefi fyrir % 36,4%

Konur fioldi 4

Karlar fioldi 7
Yfirmenn og stjérnendur

Hlutfall kvenna i stédu yfirmanna og stjornenda % 0,0%

Konur fioldi 0

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining

Stodugildi fiéldi 1
Présenta stafsmanna i hlutastarfi % 100%
Présenta verktaka og/eda radgjafa % 0,0%

S5|GRI: 102-8| UNGC: P6

Adgerdir gegn mismunun Eining 2021

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti jd/nei nei
og/eda jafnrétti?

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016) | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Vinnuslysatidni Eining 2021
Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem hlutfall af heildarfjélda % 0,0%
starfsmanna

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Hnattrzen heilsa og 6ryggi Eining 2021

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt vinnuverndarstefnu og/eda ja/nei nei
heildraenni heilsu- og 6ryggisstefnu?

Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af vinnustundum allra X1 )
starfsmanna
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda (X) sem hlutfall X:1 -
af vinnustundum allra starfsmanna

X:1 -

Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem hlutfall af
vinnustundum allra starfsmanna

S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue/Employee Health & Safety



Barna- og naudungarvinna

Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn barnapralkun? ja/nei nei
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn naudungarvinnu? ja/nei nei
Ef j4, naer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig jd/nei n.a.

til birgja og seljenda?

S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social
Assessment 2016) | UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices

Mannréttindi Eining 2021
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt mannréttindastefnu? jd/nei nei
Ef ja, naer mannréttindastefnan til birgja og framleidenda? jd/nei n.a.
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P2|SDG: 4, 10, 16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

Stjornarhaettir

Kynjahlutfall i stjorn Eining 2021
Hlutfall kvenkyns stjéornarmedlima (samanborid vid karla) % 33,3%
Hlutfall kvenkyns nefndarformanna (samanborid vid karla) % n.a.

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

Ohaedi stjornar Eining 2021
Bannar fyrirtaekid forstjora ad sinna stjérnarformennsku? jé/nei ja
Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 100%

G2|GRI: 102-23, 102-22

Kaupaukar Eining 2021
Fa framkvaemdastjérar formlegan kaupauka fyrir ad na jd/nei nei

arangri a svidi sjalfbaerni?

G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar Eining 2021

Hlutfall starfsmanna sem fellur undir almenna kjarasamninga % 100%

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja Eining 2021
Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad fylgja jd/nei nei

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu Eining

Framfylgir fyrirtaekid sidareglum og/eda stefnu gegn spillingu ja/nei ja
og mutum?

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega stadfest ad % 100%

pad fylgi stefnunni?

G6|UNGC: P10|SDG: 16| GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

Persénuvernd Eining 2021



Framfylgir fyrirtaekid persdnuverndarstefnu? ja/nei ja

Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? jé/nei ja

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016 |SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

Sjalfbaerniskyrsla Eining 2021
Birtir fyrirtaekid sjalfbaerniskyrslu? jd/nei nei
Inniheldur skyrslugjof fyrirtaekisins til stjornvalda gogn um ja/nei nei

sjalfbaerni?

G8|UNGC: P8

Starfsvenjur vid upplysingagjof

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni til jd/nei nei
vidurkenndra adila med skipulogdum haetti?

Leggur fyrirtaeki pitt aherslu 4 tiltekin heimsmarkmid ja/nei nei
Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun (UN SDGs)?

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu ja/nei nei
heimsmarkmida Sb?

G9|UNGC: P8

Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda stadfest af pridja jd/nei nei
adila?

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56



